MARIA LUISA RIOBOO - DIRECTORA GENERAL DE PSICOTEC

Con mas de 25 afos de experiencia en el mundo de la consultoria, Maria Luisa Riobdo es
actualmente Directora General de Psicotec. De origen gallego, cursé estudios de psicolo-
gia que ha completado con formacién especializada en liderazgo, comunicacion y
coaching. Apasionada del conocimiento por las personas, inquieta y creativa, desde sus
comienzos Maria Luisa ha compaginado su labor con distintas actividades para aportar
su profundo conocimiento sobre la materia. Entre otros, ha escrito articulos de opinién
tanto en medios de comunicacién nacionales como internacionales (El Comercio, El Pais,
ABC, Observatorio de RRHH, Dirigir Personas, etc.), ha participado en numerosas confe-
rencias en Europa y Latinoamérica como ponente y ha impartido clases en las Escuelas
de Negocio de mayor prestigio a nivel internacional.

M.L.R. “En estas lineas quiero transmitir mi agradecimiento a las personas que forman
parte del equipo de Psicotec, y que dia a dia aportan su trabajo, talento y pasién por los
Recursos Humanos. Gracias a ellos, podemos seguir creciendo y afrontando con
entusiasmo nuevos retos en un entorno cada vez mas competitivo.

Igualmente importante es mi agradecimiento a nuestros clientes por su confianza,
motor de nuestras ilusiones y origen de nuestras metas. Seguiremos luchando para
superar sus expectativas a través de la gestion del recurso mas valioso: El humano”.

PSICOTEC EN CIFRAS

- Mas de 2.000 proyectos de seleccion - headhunting.
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- Mas de 5.000 evaluaciones por compefé%tiis:

- Mas de 4.000 horas de desarrollo. '

- Portal de empleo propio www.psicoteé

- Mas de 8.500 horas de formacion impartidas.
- Participacion de mas de 4.500 personas en formi
- Mas de 5.000 horas de consultoria.

- Mas de 1.500.000€ de crédito gestionados a través de la FTFE en Espana.
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PSICOTEC : . MISIGN, VISION Y VALORES DE PSICOTEC
S consulors muinaconal sptol especlzad n Recuros M ofece MAS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA I S I é N

se en lanorma ISO 10667 en todos los centros de Espafa y Portugal.
Nuestro trabajo tiene un sentido, un objetivo. Queremos ser el socio estratégico de nuestros clientes a nivel mundial
en soluciones de Recursos Humanos.

Nuestra pasion son las Personas y con ellas, convertimos sus retos de hoy en éxitos de : - . . q q o < .
mafnana. Una empresa responsable, eficiente y competitiva, preparada para competir en un Gracias a nuestros 30 afios de experiencia y a una continua innovacion en todas las areas, podemos ofrecerle solucio-

entorno global. 1990: EXPANSION NACIONAL nes integrales de gran calidad a través de los siguientes servicios:

UN POCO DE HISTORIA

PSICOTEC se fundé en el aflo 1985 con el objetivo de prestar servicios integrales en el dmbito 2006: INICIO DE LA INTERNACIONALIZACION, EUROPA BUSQUEDA Y SELECCI(]N DESARRULLU Y FURMACION

de los Recursos Humanos a un fuerte grupo industrial.

Una apuesta de D. Ignacio del Busto, fundador de la compadia. Inicialmente prestd sus

y 4
servicios a nivel nacional en Espafa con oficinas que fueron instalandose progresivamente en b a )
Madrid, Valencia, Barcelona y Sevill, FROEARERIEARE RS SRS .10 10667 - EVALUACIGN DEL TALENTO (NDIVIDUAL, 3602, ASSESMENT I S I
En el afo 2006 inicia operaciones en Portugal con una oficina situada en Lisboa. Comienza 'ANA”SB DE NECESIDADES Y PROPUESTA DE PROCEDIMIENTOS CENTER)
entonces su etapa de internacionalizacién, con oficinas propias en esta ciudad y partners en . p < - .
diversos puntos de Europa. 2012: ngglls.ll\-l\clﬂlgglalﬁ :.é\UGIE(:l;‘IiI;ICACWN - CAPTACION DE TALENTO ESPECIALIZADO * IDENTIFICACION DE POTENCIAL Aportar soluciones a medida, de calidad y de valor afadido a nuestros
. | . | lient | drea de R H 3 d tati

En el ano 2007 abre su primera oficina en Latinoamérica, en Lima (Peru). Desde entonces, ha SELECCION POR COMPETENCIAS SEGMENTACION Y DESARROLLO DE COLECTIVOS :;ircllae;d?)naemzl}eo?aresu:::srjﬁch;n;aen:;g;z&?ran oo peeEy
Zc;né;:r;a(céc;isllej)prggesocléd(eci)l(s;nt;gn en este continente, anadiendo las oficinas de Santiago 9014: CONSOLIDACIGN DE LA RED INTERNACIONAL DE - QUICK-REC - PLANES DE SUCESION Y MAPAS PROMOCIONALES - o

T ' LR NAS IUEINGSIGE RMITETENE R RESENC A APLICACION DE PRUEBAS SITUACIONALES Y PSICOMETRICAS FORMACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS (OUTDOOR onstros chentes, Y 1eo1ecion 68 fuesios empieados y fos e

’ C o t ientes.

Actualmente atiende proyectos a nivel mundial, con presencia fisica en Europa y Latinoaméri- ACTUAR EN CUALQUIER PARTE DEL MUNDO ! nuestros clientes

ca, ademas de una Red Internacional de Soporte de Oficinas.

ESPECIALIZACION POR SECTORES

Contamos con los mejores consultores especializados en los siguientes sectores:

PROPIAS INDOOR, ONLINE, PRESENCIAL, BLENDED, ETC.)
2017: INCORPORACION DE GESTOLASA AL GRUPO - CUESTIONARIOS ONLINE - MANUALES DE AUTODESARROLLO
- OTRAS FORMAS DE DESARROLLO (COACHING, MENTORING)

ALORES

Compromiso: Tenemos un profundo compromiso con nuestros clientes, para ellos y con ellos. Un compromiso
orientado a la satisfaccién del cliente.

OUTSOURCING CONSULTORIA

Oil & Gas Q Farmacéutico . Mineria

Cooperacion: Los grandes resultados se obtienen mediante la combinacién de talento, conocimiento, perspectiva y

P q.z trabajo en equipo. Unicamente mediante la cooperacién se logra lo excepcional.
Energia = Tl = Construccion

QUEREMOS AYUDAR

Innovacién: Promovemos mejoras continuas e innovacion para alcanzar la maxima calidad desde criterios de rentabi-

ALAS EMPRESAS A - SELECCION (HRO, RPO, RPO PLUS) - EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE CLIMA Y CULTURA innon

MEJORAR SUS RESULTADOS - EVALUACION DE PERSONAL - JOB DESCRIPTIONS
Orientacion a resultados: Dirigimos nuestras actuaciones hacia la consecucion de los objetivos del proyecto empre-

DE NEGOCIO A TRAVES DE LA A : .
GESTIGN DEL TALENTO - GESTION DE CREDITO - CONSULTORIA 130 10667 sarial y de la rentabilidad para nuestros clientes, tratando de superar sus expectativas.

“ Automocion ““ Distribucion Servicios

Flexibilidad: Sabemos adaptarnos a las necesidades de nuestros clientes, aportando la solucién idénea, a medida de
cada uno de ellos. Actuamos con flexibilidad y rapidez porque no sélo deseamos alcanzar resultados, sino hacerlo a
tiempo.

Ademads, todos nuestros procedimientos siguen la Norma de Calidad I1SO 10667, en los
procesos de evaluacion de personas, grupos y organizaciones.




